Associacao de Protecédo e Assisténcia aos Condenados
Av. Zumbi dos Palmares, S/N

Visconde do Rio Branco - MG - CEP 36520-000
A PA c Tel: (32) 3551-1156 / CNPJ: 30.471.573/0001-64

E-mail: apacviscondedoriobranco@fbac.com.br

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE
ENCARREGADO DE TESOURARIA - APAC VISCONDE DO RIO BRANCO -
CONTRATACAO IMEDIATA

A APAC - Associagéo de Protecéo e Assisténcia aos Condenados, instalada na
cidade de Visconde do Rio Branco/MG, no uso de suas atribuicdes, com fim de
contratar funcionarios para compor seu Quadro Funcional, promove a Sele¢cédo
Simplificada - Edital 002/2025 nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho), Lei 13.019/2014,
Resolucdo da Secretaria de Estado e Justica e Seguranca Publica - SEJUSP n°
Resolucao 468.2025 e Lei n°® 14.133/2021.

1. DO OBJETO:
O objeto do presente processo simplificado € a contratacdo de empregado pelo regime
da CLT, conforme especificacoes e condi¢cdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:
VAGAS REGIME DE REMUNERACAO

TRABALHO

Encarregado(a) del01 CLT -
Tesouraria 44 horas semanais

R$4.760,44

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Encarregado(a) de Tesouraria

Grau de Escolaridade: Nivel superior completo em Contabilidade ou Administracao.
Conhecimento especifico: Metodologia APAC, rotinas de contabilidade e prestacao
de contas em geral, com treinamento especifico para aplicacdo de recursos e
prestacao de contas de convénios publicos e outros.

Descricdo Sumaria: Coordenar e supervisionar, com anuéncia do Presidente, as
atividades realizadas pelo pessoal dos setores do Almoxarifado, Transporte e
Cozinha, oferecendo suporte para aplicacgdo do método APAC; Subsidiar os
processos de recrutamento e selecéo do pessoal; Representar a tesouraria da APAC
no encaminhamento de documentos e na prestacdo de contas junto aos Orgaos
oficiais do Estado.

Atribuicdes / Tarefas:

o Participar semanalmente da reunido administrativa,

o Abertura e encerramento de todas as contas bancarias da entidade;

o Assinatura de documentos em conjunto com o Presidente e Vice-Presidente,
pertinentes a area financeira;

o Programar e gerenciar todas as compras da entidade, tendo responsabilidade
sobre orcamentos, cotacfes para convénios publicos e pagamentos;

o Organizar e conferir a folha de pagamentos dos funcionarios;
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o Planejar e acompanhar a movimentacdo de todas as contas bancérias e
financeira geral da entidade;

o Efetuar depdsitos e pagamentos em geral;

o Manter atualizada a documentacdo exigida para celebracdo e renovagéao de
convénios (CMAS, CAGEC, SEDESE, certiddes negativas, etc.);

o Gerir, em conjunto com o Encarregado de oficinas, as compras e pagamentos
de cada oficina dos recuperandos;

o Liberacdo de materiais do almoxarifado;

o Elaboracéo de projetos sociais para captacao de recursos;

o Controle de estoque de materiais e produtos;

o Preenchimento do mapa de alimentacdo — Convénio SEDS;

o Orientar os cozinheiros e auxiliares quando nao houver nutricionista;

o Despachar correspondéncias, quando necessario o pagamento das despesas
de correio;

o Registrar e controlar Socios contribuintes, doacfes e zelar pela melhor
utilizacao dos bens doados;

o Prestacdo de contas de todos o0s recursos recebidos, com treinamento
especifico para prestacdo de contas SEDS;

o Divulgacdo em murais, para o publico interno, e para parceiros e fornecedores

(publico externo), das prestacfes de contas da APAC,;

o Coordenacédo da movimentacéo financeira das oficinas de trabalho;

o Elaboracéo de planos de trabalho para convénios financeiros;

o Zelar pela correta aplicacéo de todos os recursos financeiros da APAC;

o Organizacao de arquivos de toda a documentacao pertinente a tesouraria;

o Recebimentos de notas fiscais, conferéncias de dados e valores, carimbos e
arquivo;

o Elaboracéo de recibos diversos;

o Elaboracéo de oficios e documentos pertinentes ao setor financeiro;

o Auxiliar na coordenacéo de cursos, jornadas, seminarios;

o Auxiliar nas demais tarefas administrativas da Associacdo que se fizerem
necessarias;

o Supervisionar os trabalhos da cozinha.

Caracteristicas da Funcdao: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes nao previstas.
Responsabilidade por numerario, maquinas e equipamentos, guarda de
material/patrimonio.

Competéncias:

Conhecimentos: Desejavel que tenha Curso Superior; Conhecimento de aspecto
relacionado & Administracéo (gestdo financeira, técnicas de recrutamento e selegéo
de compras); Conhecimento de Informatica; Conhecimento do método APAC.
Habilidades: Habilidade de comunicacgao e de relacionamento interpessoal; Facilidade
para trabalhar em equipe; Capacidade de atencéo, organizacéo e de concentragao;
Capacidade para analise e de planejamento; Competéncia para tomada de decisfes;
Tolerancia a rotina de procedimentos.

Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o trabalho social, prezar
pela transparéncia na prestacéo de contas; Discricdo no trato das informacdes.
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4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderao ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Selecdo Simplificada, quando do
surgimento de vagas durante o periodo de validade deste edital, sera o da
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT. Esse regime n&o envolve, em qualquer
hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.

4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados para contratacao sera por prazo indeterminado.

5. DOS DOCUMENTOS:

5.1 O candidato selecionado, quando do surgimento de vaga e, possivelmente
convocado na forma do item 7.5, devera apresentar-se na sede da APAC de Visconde
do Rio Branco/MG - Rua Zumbi dos Palmares, s/n — B. Vila Aprazivel, Visconde do
Rio Branco/MG — CEP: 36.520-000, para assinatura do contrato, munido das cépias e
originais dos seguintes documentos:

5.1.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

5.1.2 Carteira de Identidade;

5.1.3 CPF;

5.1.4 Carteira Nacional de Habilitagao (quando exigido);

5.1.5 Comprovante de Endereco;

5.1.6 Comprovante de conta bancaria, com indicagédo do numero, agéncia e banco;
5.1.7 Curriculum vitae;

5.1.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

5.1.9 Documento comprobatério de que esta em dia com o Servico Militar (se do sexo
masculino);

5.1.10 Cartdo do Pis;

5.1.11 Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigac@es resultantes da legislacdo eleitoral, ou Declaracéo de Justificacao;

5.1.12 Certidao de casamento (quando houver);

5.1.13 Cépia da certidao de nascimento e CPF dos filhos até 14 anos (quando houver);
5.1.14 Cépia do cartdo de vacina dos filhos menores de 7 anos (quando houver);
5.1.15 Declaracédo de frequéncia escolar de filhos de 7 a 14 anos (quando houver);
5.1.16 Atestado Médico Admissional.

5.2 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara convocacdo do candidato subsequente, na forma do item 7.5.2, caso a
auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

6. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

6.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condicbes necessarias para o0 desenvolvimento das atividades,
especialmente:

6.1.1 Ferramentas e equipamentos em geral, necessarios para desenvolvimento de
atividades dentro e fora da sede da APAC,;
6.1.2 Apoio logistico.

7. PROCESSO DE SELECAO:
7.1 Das etapas: O processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:
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7.1.1 Inscricdo: Para se inscrever, o interessado devera enviar nome completo, cargo
pretendido, curriculo, e titulos e/ou certificados comprobatérios nos dias contados da
data da publicacdo deste edital até as 23h59m do dia 20 de maio de 2025, por meio
eletrbnico, para o seguinte endereco: apacviscondedoriobranco@fbac.com.br.
7.1.1.1 Os candidatos dever&o colocar no titulo/assunto do e-mail: “Processo de
selecédo simplificada para contratacdo de funcionarios 002/2025 Apac Visconde do
Rio Branco — Nome completo, Cargo pretendido”, sob pena de ndo recebimento
dainscricdo e consequente desclassificacéo.

7.1.1.2 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato, em apenas um cargo
deste Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscricido posterior a primeira,
independente se o fato ocorreu por motivos de auséncia de documentacéo, escolha
errada de cargos, etc.

7.1.1.3 As informacdes prestadas no ato da inscricdo, principalmente aquelas
constantes no “Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo
qualquer candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes,
respondendo ainda seu autor na forma da lei.

7.1.1.4 O candidato ser& desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatiddo, irregularidade ou falsidade em
qualquer dos atos prestados ou documentos apresentados e se verificada auséncia
de comprovacéao de informacfes exigidas.

7.1.15 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

7.1.1.6 A relacdo dos candidatos inscritos para participarem do referido processo de
selecdo simplificada — Edital 002/2025 sera publicada exclusivamente no site da FBAC
(https://infoapac.fbac.net.br/editaisabertos.php) - aba editais.

7.1.2 Analise curricular (classificatéria/eliminatéria): consubstanciada na
qualificacdo técnica e/ou na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos
sociais. A Analise Curricular seré realizada internamente pela Comisséo de Selecao
da APAC.

7.1.2.1 O resultado da andlise curricular e convocados para entrevista sera divulgado
no site da FBAC (https://infoapac.fbac.net.br/editaisabertos.php) no dia 21 de maio
2025.

7.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selecédo
(classificatorio): Mediante convocagdo. A Entrevista sera realizada de maneira
presencial no dia 22 de maio de 2025 as 13:00.

7.1.3.1 O nao comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissao
(classificatorio), por quaisquer motivos, provocara a desclassificagdo do candidato
ausente.

7.2 Da divulgacdo e comunicagao:

7.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacéo deste edital e demais divulgacdes deste processo seletivo simplificado,
serdo publicados no site da FBAC — Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos
Condenados (https://infoapac.fbac.net.br/editaisabertos.php).

7.2.2 Toda a comunicacao direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo
e-mail e/lou WhatsApp, informados no curriculo. O processo seletivo ndo sofrera
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alteracdes, nem seré prejudicado, pela perda do prazo, em casos de problemas com
acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos;

7.3 Da comprovacao de titulos:

7.3.1 Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos de todos candidatos
convocados, descritos em seu curriculo, deverdo ser comprovados a partir do envio
(anexos) de coépias digitalizadas (frente e verso), bem como os demais dados e
informacgdes descritos neste Edital no ato da inscrigao.

7.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser
enviados/anexados juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de

“arquivos em PDF” no ato de sua inscrigdo para o enderecgo eletrénico:
apacviscondedoriobranco@fbac.com.br.

7.4 Da convocacéo dos candidatos:

7.4.1 A convocacdo dos candidatos selecionados ocorrerd de acordo com a
disponibilidade de vagas, respeitando a homologacdo do resultado final deste
processo seletivo, o prazo de validade do mesmo, bem como a apresentacao de todos
os documentos exigidos no item 5.1.

7.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Visconde do Rio Branco/MG,
cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

7.5 Da apresentacao para contratacao:

7.5.1 ApGs a convocacao, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-
se para contratacao.

7.5.2 A ndo apresentacao do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicéo
subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data
de convocacédo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

8. SELECAO:

8.1 Comisséao de Selec¢&o: composta por 3 (trés) pessoas.

8.2 Entrega de curriculos e documentos: até dia 20/05/2025.

8.2.1 Andlise curricular (classificatoria/eliminatoria): 21/05/2025 (interno a
comissao).

8.2.2 O resultado da Andlise de Curriculo sera divulgado: 21/05/2025, mediante
publicacdo conforme descrito no item 7.2.1.

8.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selegcdo (classificatorio):
22/05/2025, mediante convocacao;

8.3.1 As entrevistas na APAC de Visconde do Rio Branco, sdo apenas no carater
presencial e seguem a dinamica de ocorrem em grupo e de ter duracédo de 2H. Razéao
pela qual o candidato que chegar apos o inicio das entrevistas, sera automaticamente
desclassificado.

8.3.2 Favor se atentarem para as vestimentas do dia da entrevista, ndo aceitamos
bermudas ou cal¢as rasgadas, blusas regatas.

8.3.3 O resultado da Entrevista com membros da comissao sera divulgado no dia 21
de marco de 2025, mediante publicagdo conforme descrito no item 7.2.1.

8.4 Pontuacéo e selecao:

8.4.1 A analise curricular (classificatorio), tera a seguinte pontuagéo, de acordo com
as comprovacdes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos
descritos:
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8.4.1.1 Comprovacdo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de
gestédo, metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades
APAC filiadas a FBAC e/ou na propria FBAC, desde que obedecido o disposto no item
13.1, sendo: 02 pontos por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado; 06
pontos por um periodo de até 24 meses de trabalho comprovado e 13 pontos por um
periodo superior a 02 anos de trabalho comprovado. Para os candidatos sem
qualquer conhecimento sobre o método APAC: Comprovacdo profissional
ininterrupta e/ou intermitente na area, sendo: 01 pontos por um periodo de até 12
meses de trabalho comprovado, 02 pontos por um periodo compreendido entre 01 a
02 anos de trabalho comprovado e 6 pontos por um periodo superior a 02 anos de
trabalho comprovado;

8.4.1.2 Curso técnico e de qualificacéo profissional relacionada a vaga, com
carga horaria igual ou superior a 180 horas, sendo: 02 ponto por curso, chegando ao
maximo de 6 pontos;

8.4.1.3 Curso de graduacdo em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando o
mesmo nao configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada,
chegando ao méaximo de 06 pontos);

8.4.1.4 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitacao
do Método APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formagéao de Voluntarios, Curso
de Capacitacdo para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC
para recuperandos, Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos,
etc.), com certificado emitido pela FBAC, TIMG ou APAC filiada a FBAC sendo: 01
curso: 06 pontos - 02 cursos: 10 pontos e 03 ou mais cursos: 15 pontos.

8.4.1.5 N&o serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos
genéricos e imprecisos, ou sem conteudo programatico, e também 0s cursos a
distancia que nao contenham codigo de verificacdo e/ou identificacdo juridica do
estabelecimento promotor do referido curso.

8.4.2 Entrevista criteriosa com membros da Comissao de Selecdo (classificatorio)
realizada de forma presencial pela comissédo da APAC Visconde do Rio Branco/MG,
tendo como base avaliativa os critérios dispostos no item 3._Atividades e Requisitos
Basicos (Perfil _Necesséario) e as informagbes curriculares apresentadas
individualmente por cada candidato (60 pontos).

8.5 Tabela de resumo das pontuagdes:

ETAPA PONTUACAO
Andlise 40 pontos
curricular

Entrevista 60 pontos
TOTAL: 100 pontos

9. RESULTADO FINAL DA SELECAO:
9.1 A divulgacao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 22 de

maio de 2025, através da publicacdo do referido resultado no site da FBAC
(https://infoapac.fbac.net.br/editaisabertos.php).
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9.2 A classificagéo sera definida mediante o somatorio dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratacdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

9.3 Seréo classificados apenas os 5 candidatos com maior pontuacao.

9.4 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

9.4.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo
27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

9.4.2 Maior pontuacdo na entrevista com a Comissao de Selegdo da APAC de
Visconde do Rio Branco/MG.

10. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
10.1 O processo seletivo tera validade:
De 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

11. DOS RECURSOS:

11.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC
VRB/MG, quem néo o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da
inscricdo, em relacao as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram;

11.2 Os recursos quanto ao resultado da selecéo deveréao ser interpostos até 02 (dois)
dias, contados da data da divulgacdo do resultado de etapas ou final, sob pena de
preclusao;

11.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e

subscrita, devendo 0s mesmos serem enviados no e-mail:
apacviscondedoriobranco@fbac.com.br, com o titulo “Recurso - Processo Seletivo
002/2025 — Recorrente: (nome completo do candidato recorrente);

11.4 As respostas aos recursos supracitados serao emitidas no prazo maximo de 24
(vinte quatro horas) horas contados da data do protocolo do recurso;

11.5 N&o serdo reconhecidos 0s recursos intempestivos e nédo serdao acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serédo
liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:
Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

. Fora do prazo estabelecido;

. Fora da fase estabelecida;

. Sem fundamentacéo logica e consistente;

. Com argumentacgéao idéntica a outros recursos;

. Contra terceiros;

. Recurso interposto em coletivo;

. Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

12. DA HOMOLOGACAO:
12.1 Nao havendo contestacdes, este edital serd homologado 2 dias uteis apos a

data da publicagcdo do resultado final, ou seja, em 26 _de maio de 2025. Sua
homologacao sera publicada no portal da FBAC
(https://infoapac.fbac.net.br/editaisabertos.php).
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12.2 Havendo contestagfes, e caso a comissao decida ser necessario, a data da
homologacado do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comisséo, que também  serd  publicada no portal da FBAC
(https://infoapac.fbac.net.br/editaisabertos.php).

13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1 E vedada a participacédo no edital de empregados da APAC de Visconde do Rio
Branco/MG que recebam remuneracdo superior a estabelecida neste Edital; bem
como a de ex-empregados da APAC de Visconde do Rio Branco/MG, no prazo de 90
(noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria
384/92 do MTE;

13.2 E vedada a participacéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos
ou afins até o segundo grau de membros dos Orgdos Administrativos e
Representativos da APAC, bem como de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros da Comissado Coordenadora do Processo Seletivo;

13.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo
remunerados com recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a
Administracéo Publica, e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é
vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;” Portanto, esta vedada a contratacéo para o cargo previsto
no presente edital, de servidor ou empregado publico.

13.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente
do que esta previsto no item 13.1 deste edital e que ndo é servidor ou empregado
publico, sob pena de responder por falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Cédigo
Penal Brasileiro.

13.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive
com nomes e respectivas pontuacoes.

13.5 A classificacéo e aprovacéo de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de
contratacao.

13.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases
do certame, que serd feito mediante divulgagdo no site da FBAC
(https://infoapac.fbac.net.br/editaisabertos.php).

13.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

14. RESUMO DAS DATAS:

. Envio dos curriculos — até o dia 20/05/2025
. Analise dos curriculos — 21/05/2025
. Convocacéo para entrevista — 21/05/2025

. Entrevista presencial — 22/05/2025
. Resultado final — 22/05/2025
. Homologacao — prevista para 26/05/2025

15. FUNDAMENTACAO LEGAL:
15.1 S&o vedados nos termos do § 4° do Art. 3° da Resolugdo SEJUSP n° 166/2021,
in verbis:

“Amando o Proximo Amaréas a Cristo!”


https://infoapac.fbac.net.br/editaisabertos.php
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8§ 4°- A equipe de trabalho do CRS néo podera ser composta por:

| - profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados com prisao domiciliar,
desde que essa nao seja provisoria, ou livramento condicional;

II - membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria, do Conselho Fiscal da
APAC, para 0s quais 0 respectivo estatuto ndo preveja remuneracao;

[l - servidor ou empregado publico da Sejusp, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

IV - cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de servidor ou empregado publico da Sejusp ou dos membros do
Conselho de Administracéo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Geréncia Geral da
respectiva APAC, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias.

Visconde do Rio Branco/MG 15 de maio de 2025.

Roséngéla Barreto Reis
Presidente da APAC de VRB/MG

“Amando o Proximo Amaréas a Cristo!”



